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Stowarzyszenie Centrum Stowian i Wikingdw ogtasza nabdr uczestnikow programu pt. ,,Centrum Integracji Spotecznej. Aktywnie
Do Pracy!”, realizowanego zgodnie z umowg nr RPZP.07.02.00-32-K004/17-00, ktéry swoim zakresem obejmuje nastepujace
dziatania:

Utworzenie ,,Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej Wolin” ( CIS ) w Wolinie.

I. Blok aktywizacji spotecznej: na poczatku udziatu poszczegdlnych oséb z grupy docelowej, zostanie przygotowany
kompleksowy program ($ciezka integracji) dopasowana do ich potrzeb oddziatujgca na wszystkie zdiagnozowane deficyty. Bedzie
to mozliwe dzieki wsparciu grupy docelowe]j przez pracownika socjalnego/doradce (w tym doradce zawodowego), animatora
srodowiskowego petnigcego réwniez funkcje posrednika pracy oraz psychologa.

- zajecia indywidualne w ramach spotkan z doradcg, pedagogiem, terapeuta, coachem i innymi specjalistami —

wg. zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw

- zajecia warsztatowe aktywizujgce, podnoszgce kompetencje spoteczne z zakresu: poszukiwania pracy, wzrostu kompetencji
spotecznych, organizacyjnych, zarzadzania finansami i in. zdiagnozowane przez pracownika socjalnego/doradce w porozumieniu
z osobg wykonujgcg diagnoze na potrzeby okreslenia sciezki reintegracji.

Il. Blok aktywizacji zawodowej;

-szkolenia i kursy pozwalajgce na nabycie kompetencji spotecznych, zawodowych i kwalifikacji zawodowych.

Niektorzy z uczestnikdw beda mogli wzigé udziat w wiecej niz 1 szkoleniu zawodowym o ile bedzie to wynika¢ ze Sciezki
reintegracji oraz specyfiki pracy, jakg bedzie wykonywat beneficjent.

Planowane rodzaje szkolen:

- szkolenia kompetencyjne z zakresu rozwoju kompetencji zawodowych

- GASTRONOMIIA: BHP, zasady obrébki, przechowywania produktow, dietetyka, system HACCP, barista i inne pokrewne.

- ADMINISTRACJA i TURYSTYKA: BHP, Pracownik Hotelowy, Obstuga komputera ECDL, Obstuga oprogramowania, Obieg
dokumentéw, Archiwizowanie, Dekretowanie, Podstawy ksiegowosci, Obstuga oprogramowania graficznego, Tworzenie
prezentacji, Obstuga klienta, goscia hotelowego Savoir-vivre, Obstuga programu check-in, check-out, podstawy wspotpracy

z portalami np. Trivago i inne — w zalezno$ci od potrzeb.

- OGOLNOBUDOWLANE - BHP Montaz rusztowar, Betoniarz, Brukarz, Dekarz Cieéla Malarz-tapeciarz, Murarz-tynkarz i inne —

w zaleznosci od potrzeb. W przypadku oséb, dla ktérych zdiagnozowane bedg odmienne predyspozycje dobrane bedg szkolenia
o innym charakterze, a staze odbywane bedg u lokalnych pracodawcow.

STAZE —nabycie doswiadczenia zawodowego. Bedg one realizowane w CIS oraz u lokalnych pracodawcéw.

- zaplanowane w ramach projektu dziatania uwzgledniajg rowniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia (...): posrednictwo pracy oraz doradztwo zawodowe.

Dziatania w projekcie obejmujg beneficjentow komplementarnie w diagnozowanej sciezce integracji spotecznej i zawodowe;j.
Grupe docelowg Projektu stanowig mieszkancy powiatu kamienskiego: osoby wyszczegdlnione w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2013 roku Art.1 pkt 2.

1.0soby doroste zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym dtugotrwale bezrobotne i z Ill profilu zgodnie

z ustawg o promocji zatrudnienia (..); Osoby bez doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych lub niskich,
dezaktualizowanych narazajacych na wykluczenie z rynku pracy,

2.0toczenie 0sOb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (w zakresie niezbednym dla udzielanego wsparcia
osobom zagrozonym ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym

3.0s0by z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym szczegdlnie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
oraz 0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Poczatek naboru do Programu Il kwartat 2018 r. ( kwiecien, maj, czerwiec) ; lll kwartat 2018 r. ( pazdziernik, listopad, grudzien);
Il kwartat 2019 r. ( kwiecien,, maj, czerwiec ) - zgtoszenia bedg przyjmowane do wyczerpania alokacji - min. 51 oséb objetych
wsparciem.

Dla uczestnikéw programu, w trakcie odbywania szkolen i stazy wyptacane beda stypendia.

Chetnych do udziatu w Programie zapraszamy juz dzis do kontaktu:

»Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej Wolin”

Biuro Projektu: ul. Mostowa 24, 72-510 Wolin

e-mail: cis.kontakt@jomsborg-vineta.com

tel. 695 479 612, 781 004 085

gdzie mozna uzyska¢ szczegétowe informacje istotne dla potencjalnego uczestnika.
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